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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE REGULAGAO ACADEMICA
PROGRAMA DE MONITORIA

EDITAL N2 001/2018/DHRM/DCRM/UNIR
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA 2018

A Fundacdo Universidade Federal de Rondénia — UNIR, por meio da Comissdo de Selecdo
designada para este fim, com base na Resolucdo n? 388/CONSEA, de 09 de abril de 2015,
torna publica a abertura do processo seletivo de monitores académicos para o curso de
Histéria do campus de Rolim de Moura.

1 IDENTIFICACAO

Unidade/Campus: Rolim de Moura
Departamento: Histéria
Disciplina(s): 2018/1 - (DHR30009)Teoria da Histéria
2018/1 - (DHR30032) Estégio Supervisionado do Ensino de Histéria |
2018/2 - (DHR30005) Metodoiogia Cientifica
2018/2 - (DHR30039) Estagio Supervisionado do Ensino de Histéria |
Ndmero de vagas: 02 bolsista(s) 02 voluntéario(s)

2 OBJETIVO DA MONITORIA
Geral:

O Programa de Monitoria da Fundacaoc Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD, tem o objetivo de preparar o
discente para a atividade docente, mesmo nos cursos com grau de bacharelado, e promover
melhoria na qualidade de ensino da graduacdo, articulando teoria e prética, na producdo do
conhecimento, sob a orientacdo de um docente responsavel pela disciplina na qual o
discente for monitor.

Especificos:

Auxiliar o professor na preparacdoc de trabalhos praticos e experimentais, de material
didatico, de atividades didatico-pedagdgicas de classe e/ou laboratério e de elaboracdo de
apostilas para acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua
participacdo na correcado e avaliacdo de provas, bem como correcdes e avaliacdes de outros
trabalhos académicos, ministrar aulas e quaisquer atividades administrativas.

Auxiliar o professor na orientacao de alunos, esclarecendo dldvidas em atividades de classe
e/ou laboratério.

Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como: estudos
tedricos sob orientacdo do Professor da disciplina; revisdo de texto; resenhas bibliogréficas e



outras desse tipo.

3 INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 05 a 07/03/2018, no horario das 07h
as 11h e das 14h as 18h, no Departamento de Histéria da UNIR campus Rolim de Moura;

3.2 No ato da inscricao os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricao (Anexo 1);

b) Histérico escolar atualizado;

c) Declaracdo de disponibilidade para o exercicio da monitoria (Anexo 4);
d) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa (Anexo 5);

e) Curriculo Lattes atualizado.

4 DOS REQUISITOS
Os candidatos as vagas de monitores deverdo cumprir os seguintes requisitos:

a) Ter cursado o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

b} Ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua{s) equivalente(s} ou, ainda, ter
cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido
média igual ou superior a 60,0 {sessenta) e nao ter coeficiente de rendimento inferior a 50,0
{cinquenta) no histérico escolar;

5 DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

I. Auxiliar o professor na preparacdo de trabalhos praticos e experimentais, de material
didatico, de atividades didatico-pedagdgicas de classe e/ou laboratério e de elaboracdo de
apostilas para acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua
participacdo na correcado e avaliacdo de provas, bem como correcdes e avaliacdes de outros
trabalhos académicos, ministrar aulas e quaisquer atividades administrativas;

lf. Auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo ddvidas em atividades de
classe e/ou laboratério;

I, Auxiliar grupos de estudo em atividades extraclasse (consultas bibliogréficas, ensaios
laboratoriais, atividades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos, reforco de aula,
solucionar exercicio individualmente ou em pequenos grupos, dentre outros) para os
discentes com dificuldade de aprendizagem dos componentes curriculares ou areas que
tenham relacdo com a disciplina na qual é monitor;

IV. Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como:
estudos teéricos sob orientacdo do professor da disciplina; revisdo de texto; resenhas
bibliograficas e outras desse tipo.

6 DAS OBRIGAGOES DO MONITOR

I. Cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e seus anexos, proposto pela Pré-Reitoria
de Graduacado - PROGRAD no periodo do Programa de Monitoria Académica;

li. Exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho do Monitor (Formuléario n? 03 da
Resolucdo n? 388/CONSEA/2015);



lil. Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, distribuidas considerando
Calendario Académico e conforme horarios preestabelecidos com o seu Professor Orientador,
devendo afixar junto ao departamento, inclusive na pagina eletrénica do curso, os seus
horérios de plantao;

IV. Manter endereco residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do
departamento académico a qual estd vinculado e na PROGRAD, conforme Registro de
Monitor {(Formuléario n? 04 da Resolucdo n? 388/CONSEA/2015);

V. Apresentar a secretaria do departamento académico a qual estd vinculado, nos prazos
estabelecidos pela PROGRAD, Atestado de Frequéncia Mensal {(Formuldrio n2 07 da
Resolucdo n? 388/CONSEA/2015), Relatério de Atividade Mensal (Formuldrio n? 08 da
Resolucdo n? 388/CONSEA/2015) e, ao término das atividades da monitoria, Relatério Final
do Monitor (Formulério n? 09 da Resolucdo n? 388/CONSEA/2015);

VI. Informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades deparadas pelos alunos gue
sao acompanhados pelo{a) monitor{a), a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da
disciplina.

Vil. Em caso de renovacao, entregar ao Professor Orientador, no inicio de cada periodo do
curso, Atestado de Matricula expedido pela Diretoria de Registro e Controle Académico —
DIRCA ou Secretaria Académica - SERCA do campus;

Vill. Manter o Curriculo Lattes atualizado.

7 DOCUMENTACAO EM CASO DE APROVACAO

a) Atestado de matricula atual;

b) Histérico escolar atual;

¢) Curriculo Lattes atualizado;

d} Termo de Compromisso {Anexo 7 ou 8, conforme o caso)?;
e) Registro do Monitor (Anexo 3});

f) Declaracdo de disponibilidade {Anexo 4};

g) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa {Anexo 5);
h) Cépias dos documentos pessoais;

i) Comprovante de residéncia;

Se a vaga for remunerada:

j} Comprovante de conta-corrente.

8 PROVAS
Data: 12/03/2018

Horério: 09h
Local: Departamento de Histéria da UNIR campus Rolim de Moura

9 CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas Contetldos
Matrizes disciplinas;

Regras e procedimentos formais;
Ideias de Histéria;

Conceito de Histéria.

(DHR30009)Teoria da Histéria

1S40 dois tipos de Termo de Compromisso: Termo de Compromisso do Bolsista de Monitoria Académica ou Termo de
Compromisso de Monitoria Voluntaria.



» Conhecimento Cientifico;
(DHR30005) Metodologia Cientifica « Histéria da Ciéncia;

- Metodologias e técnicas de pesquisa.
Didética da Histéria;

Curriculos e conteldos da Histéria;

A disciplinarizacao da Histéria;
Educacédo Histdrica.

(DHR30032) Estdgio Supervisionado do
Ensino de Histéria | e (DHR30039) Estagio
Supervisionado do Ensino de Histéria li

10 DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1 Serdo indeferidas as inscricbes que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste edital,
apés analisadas pela Comissao de Selecao.

10.2 A homologacao das inscricdes serd divulgada no dia 08/03/2018; nos murais do campus
da UNIR de Rolim de Moura e no site do Departamento de Histéria (www.dhrm.unir.br).

11 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS
11.1 No exame dos candidatos serdo obedecidos aos seguintes critérios:

I. Na prova escrita serd avaliado o dominio do conteldo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o
monitor atuard, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero (0) a cem (100};

lI. Na andlise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos desse edital, cabendo a
cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 100;

lli. A nota final de cada avaliacdo serd a média aritmética simples das notas conferidas pelos
examinadores com analise do rendimento escolar;

IV. Serd considerado classificado no processo seletivo para o Programa de Monitoria
Académica, o candidato gue obtiver nota igual ou superior a sessenta (60) em cada uma das
avaliacoes;

V. No caso de empate, terd preferéncia aquele que tiver cursado maior nimero de créditos;
persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente de rendimento;

Vi. A divulgacdo dos resuitados far-se-& apds a realizacdo da Ultima avaliacdo, dando-se
conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliacdo e da nota final, com a
respectiva classificacdo, através da ata da selecao.

11.2 O candidato aprovado devera assinar a documentacédo em anexo.

11.3 Os demais candidatos classificados ficardo no cadastro de reserva para preenchimento
de vaga conforme disponibilidade ao longo da vigéncia desse edital.

11.3.1 Os candidatos que forem chamados e ngo puderem, por questdes de disponibilidade
de horédrio ou outras, verificadas pela Comissdo de Selecdo, serdo imediatamente
substituidos, seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados.

11.4 A vigéncia desse edital encerra-se em novembro de 2018.

12 CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO


http://www.dhrm.unir.br/
http://www.dhrm.unir.br/

AGAO PERIODO
Divulgacao do Edital pelo departamento para selecao de novos

monitores 26/02/2018
Periodo para as inscricdes 05 a 07/03/2018
Divulgacdo da lista dos inscritos pelo departamento 08/03/2018
Selecdo dos novos monitores 12/03/2018
Resultado do processo seletivo, divulgado em mural e no site do

departamento 13/03/2018
Recurso 14/03/2018
Resultado final do departamento 15/03/2018
Departamento encaminha a PROGRAD o resuitado da selecdo com as

documentacdes dos monitores. Obs.: Os departamentos dos campi do 16/03/2018

interior deverdo enviar neste periodo os documentos digitalizados para
0 e-mail programas.prograd@unir.br.

Periodo para Comissao de Monitoria analisar a documentacao enviada 19 a 23/03/2018
Divulgacao do Resultado Parcial da Selecao, por departamento, pela

Comissao de Monitoria 26/03/2018
Resultado Final 27/03/2018
Inicio das atividades 02/04/2018
Encerramento das atividades 30/11/2018

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O monitor podera ser desligado do Programa de Monitoria, em caso de desempenho
insatisfatério ou se deixar de cumprir as obrigacdes de aluno monitor, em especial, se ndo
apresentar atestado de frequéncia mensal e relatério de atividade mensal no prazo
estabelecido nesse edital.

13.2 O desligamento da monitoria também poderéd ocorrer a pedido do préprio monitor.

13.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Monitoria, considerando a
Resolucao da Monitoria, Regimento Interno da UNIR e Conselho de Departamento.

Rolim de Moura/RO, 26 de fevereiro de 2018

Rodrigo Tavares Godoi Daniela Paiva Yabeta de Moraes Bruno Eduardo Sant’Ana Silva
Docente Docente Assistente em Administracao
SIAPE: 2041235 SIAPE: 3001352 SIAPE: 2967918



